
 



 

112至114年度

校務發展計畫

1.教學創新精進及

關鍵能力培養計

畫

1.1.強化學生專業實務技術能力推動，配合產學交流、企業

實習、就業輔導，以提升學生就業競爭力
研究發展處 / SDGs 
4

1.2.鼓勵跨學科交流合作，結合技術與管理專業，共同參與

競賽，以提高學科聲望
學生事務處

1.3.鼓勵參與教師專業或技術相關研習或研究，厚植教師實

務經驗

研究發展處、人事
室

1.4.強化核心通識教學，推動提升學生資訊科技、中文閱讀

寫作及英語相關能力課程，培育學生關鍵基礎能力

通識教育中心、學
生事務處、圖書資
訊館 / SDGs 4

2.善盡社會責任及

深耕在地服務計

畫

2.1.鼓勵學科合作舉辦技職教育宣導活動與研習營，以吸引

優秀學生來校就讀
教務處 / SDGs 11

2.2.積極參與社區發展、產業活動與地方公共事務，以善盡

社會責

學生事務處、研究
發展處 / SDGs 11

2.3.強化校友組織運作與聯繫互動，以凝聚校友向心力，作

為校務發展之堅強後盾
研究發展處

2.4.協助社區國中開設技藝班課程及提供師資
研究發展處 / SDGs 
11

2.5.持續拓展與上游學校結盟，加強互動交流，以穩定發展

策略合作夥伴關係
教務處 / SDGs 11

3.發展學校特色及

產學合作連結計

畫

3.1.提升教師推動創新教學成效，強調「創新、創意、創

業」，以培養學生卓越創新之專業智能
研究發展處 / DGs 4

3.2.鼓勵資深教師提攜後進爭取資源，共同推動學術研究與

知識加值應用服務，以提升產學合作能量
研究發展處

3.3.完善相關配套措施與策略，提升產學合作與專利技轉績

效計畫
研究發展處

3.4.鼓勵學科發展特色，並積極推動與相關專業機構進行合

作聯盟
教務處 / SDGs 8

4.完善就學輔導及

提升高教公共性

計畫

4.1.協助經濟或文化不利學生安心就學，有效促進社會階層

流動
學生事務處 / SDGs 
1

4.2.發展與改進原住民技職教育能量，協助原住民學生順利

完成學業
學生事務處 / SDGs 
3

5.落實校務研究實
現永續經營計畫

5.1.運用PDCA管理循環概念，落實以校務研究為基礎的專

業管理能力
秘書室

5.2.加強校內溝通協調機制，以樹立同仁相互尊重的校風，

營造和諧安定校園文化
秘書室 / SDGs 17

5.3.規劃並推動組織再造方案，釐訂未來校務永續發展目標 秘書室

5.4.加強對外公共關係，提高媒體報導曝光度，創造優質校

譽
秘書室



 

112至114年度

校務發展計畫

1.教學創新精進及關

鍵能力培養計畫

1.1.強化學生專業實務技術能力推動，配合產學交流、企業實習、

就業輔導，以提升學生就業競爭力

第二期深耕計畫分項
1-1-A、1-1-B 經費約3,355,189元

1.2.鼓勵跨學科交流合作，結合技術與管理專業，共同參與競賽，

以提高學科聲望
第二期深耕計畫分項
1-4-A

經費約377,532元

1.3.鼓勵參與教師專業或技術相關研習或研究，厚植教師實務經

驗
第二期深耕計畫分項
1-2-A

經費約137,900元

1.4.強化核心通識教學，推動提升學生資訊科技、中文閱讀寫作

及英語相關能力課程，培育學生關鍵基礎能力
第二期深耕計畫分項1-5-
A、1-6-A、1-7-A 經費約644,678元

2.善盡社會責任及深

耕在地服務計畫

2.1.鼓勵學科合作舉辦技職教育宣導活動與研習營，以吸引優秀

學生來校就讀
第二期深耕計畫分項
2-9-A

經費約405,830元

2.2.積極參與社區發展、產業活動與地方公共事務，以善盡社會

責
第二期深耕計畫分項
2-9-B

經費約691,165元

2.3.強化校友組織運作與聯繫互動，以凝聚校友向心力，作為校

務發展之堅強後盾

2.4.協助社區國中開設技藝班課程及提供師資
第二期深耕計畫分項
2-9-A 經費約405,830元

2.5.持續拓展與上游學校結盟，加強互動交流，以穩定發展策略

合作夥伴關係
第二期深耕計畫分項
2-9-B 經費約691,165元

3.發展學校特色及產

學合作連結計畫

3.1.提升教師推動創新教學成效，強調「創新、創意、創業」，

以培養學生卓越創新之專業智能

第二期深耕計畫分項
1-3-A、3-10-A 經費約1,155,404元

3.2.鼓勵資深教師提攜後進爭取資源，共同推動學術研究與知識

加值應用服務，以提升產學合作能量
第二期深耕計畫分項
3-11-A 經費約113,000元

3.3.完善相關配套措施與策略，提升產學合作與專利技轉績效計

畫
第二期深耕計畫分項
3-11-A 經費約113,000元

3.4.鼓勵學科發展特色，並積極推動與相關專業機構進行合作聯

盟

第二期深耕計畫分項3-
11-A、總務處優化學習
環境

經費約2,255,281元

4.完善就學輔導及提

升高教公共性計畫

4.1.協助經濟或文化不利學生安心就學，有效促進社會階層流動
第二期深耕計畫分項
4-13-A、副冊

經費約10,418,519
元

4.2.發展與改進原住民技職教育能量，協助原住民學生順利完成

學業
第二期深耕計畫分項
4-14-A 經費約334,747元

5.落實校務研究實現
永續經營計畫

5.1.運用PDCA管理循環概念，落實以校務研究為基礎的專業管理

能力

第二期深耕計畫校務
研究 經費約300,000元

5.2.加強校內溝通協調機制，以樹立同仁相互尊重的校風，營造

和諧安定校園文化

5.3.規劃並推動組織再造方案，釐訂未來校務永續發展目標

5.4.加強對外公共關係，提高媒體報導曝光度，創造優質校譽
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